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INTRODUZIONE

Il ciclo della performance prevede quale ultimeefsrendicontazione dei risultati conseguiti agli
organi di indirizzo politico amministrativo nonchécompetenti organi esterni, ai cittadini e agli
altri soggetti interessati, in quanto fruitori dervizi pubblici.

La relazione annuale sulla performance deve esshrgata ogni anno a chiusura del ciclo entro il
30 giugno come da indicazioni della Commissione lperalutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche e come confermatal €ommissione indipendente della
valutazione della Valle d’Aosta. La relazione vigrezaltro adottata dal Comune di Bard in ritardo
in quanto tiene conto dei risultati a consuntiMevati nel rendiconto 2013 la cui approvazione é
avvenuta il 30 giugno 2014 con delibera n.14.

La Relazione annuale sulla performance 2013 tientoadelle indicazioni della Civ, della Civit e le
contempera con quanto espresso nel Piano dellarpemice 2013-2015 del Comune, approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n.25 8aditigno 2013.

L’attivita di stesura dell’elaborato é stata curddéh Segretario del comune con la collaboraziote de
Sindaco e della Giunta comunale.

La piu ampia diffusione della presente Relaziomsscurata mediante la pubblicazione della stessa
sul sito istituzionale dell’ente, nella sezioneidath alla trasparenza.

CAP. 1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il quadro normativo di riferimento e lo stesso gportato nella relazione della performance 2012 e
pertanto non viene ripetuto e vengono indicate anetasi e i tempi in cui si articola il processo

le sue modalita di raccordo ed integrazione castésni di controllo esistenti e con i documenti di
programmazione finanziaria e di bilancio.

Il documento dispone che sulla base del piano gelttormance, ciascun Ente redige una relazione
annuale sulla performance che viene approvata degsi organi che provvedono alla redazione e
approvazione del Piano, ove del caso, sulla baseodéibuti dei dirigenti responsabili. La stegsa
convalidata dalla Commissione indipendente di ealiaine della performance.

Il Piano _della Performance del Comune per il trienmo 2013/2015 é parte di quello dell’Ente

previsti per la legislatura 2010/2015 programmagdverno di legislatura, e verra modificato
esclusivamente in occasione di eventi tali da sg@gjamministrazione a modificare gli indirizzi di
legislatura.

Relazione della__performance rendicontazione sul raggiungimento della performanc
organizzativa e individuale, da redigersi a consumt di anno in anno, contenente anche
indicazioni per il miglioramento della successivaamficazione della performance e per
I'attivazione del successivo ciclo.

Tali principi sono stati recepiti ed esplicitatilagoresente relazione della performance.
Il contesto di riferimento

Il contesto di riferimento in cui opera il Comuné sostanzia nell'insieme della comunita

appartenente al territorio di competenza ed €& dsoita dal territorio come amministrazione

efficiente, capace di prendersi carico delle pnol@igche di competenza, attenta ai livelli di

eccellenza dei servizi.

Uno degli aspetti fondamentali dell’attivita delite e la necessita di fare rete con i comuni del
comprensorio prospicienti con regole comuni didafdieta tra cittadino al fine di massimizzare
I'efficienza dell’'uso delle risorse disponibili céabbattimento dei costi..



| risultati economico-finanziari della gestione 2@1
Il bilancio pluriennale, unitamente alla RelazidPeevisionale e Programmatica per |l
triennio 2013/2015, €& stato approvato dall'OrgaBonsiliare nella seduta del
07/03/2013 n. 6.
Nel corso dell’esercizio finanziario 2013 il Cagigd Comunale ha adottato la
deliberazione di variazione di bilancio per un auito di spese di € 208.500,00.
La disponibilita di cassa al 01/01/2013 ammontad2Z485,41 mentre il fondo di cassa
finale al 31/12/2013 ammonta € 878.955,89.
L’esercizio finanziario 2013 chiude con un avanz@mministrazione di € 313.122,28
di cui € 210.533,58 avanzo vincolato per investimer5.119,00 fondi vincolati e
27.469,70 per fondi non vincolati.

Dall’esame del conto consuntivo si deduce cheatgrdi attendibilita delle previsioni
iniziali € pari al 101% degli accertamenti ed al%ildegli impegni e pari al 85% delle
previsioni definitive; che la gestione di competrima realizzato accertamenti pari al
96% delle entrate previste e riscossioni pari & &¥egli accertamenti e pagamenti pari
al 49% degli impegni.

Per I'anno 2013 questa Amministvae ha suddiviso gli interventi in cinque programm
a loro volta suddivisin progetti e centri di costo: :

1) Amministrazione generale gestione e controllo;
2) Istruzione cultura e sport;

3) Viabilita, territorio ed ambiente;

4) Interventi nel campo sociale;

5) Investimenti

Dall’analisi delle spese impegnate si desume cliragramma 01 e il Programma 03
costituiscono buona parte del bilancio del Comune.

CAP. 2 OBIETTIVI STRATEGICI, OPERATIVI E INDIVIDUAL |
Piano della performance

L’attivita svolta nel corso del 2013 é stata orgaata secondo quanto indicato nel piano
della performance. Nell’ambito delle funzioni ditrite e degli obiettivi di breve periodo
e chiaramente visibile la volonta di raggiungeré teenpo gli obiettivi finali e piu
generali che I'Ente ha descritto nella vision dahatission del Piano della Performance
2013/2015.

Gli obiettivi fissati per il piano della Performanger il nostro Ente per il triennio
2013/2015 prevede quattro obiettivi:

OBIETTIVON. 1




Predisposizione Piano anticorruzione e formazioneal personale L.190/2012
Il piano é stato redatto ed approvato dalla Gi@denunale per cui I'obiettivo € stato raggiunto.

OBIETTIVO N. 2
Adeguamento sito internet del Comune alle normativéegislative e loro mantenimento
Anche questo obiettivo & stato raggiunto quasianglia totalita avendo inserito gran parte dei dati
richiesti quelli mancanti non ci & stato possibéperirli.

OBIETTIVO: N.3
Titolo promozione del territorio e delle attivita a livello turistico.
Ottimizzato il rapporto tra Comune ed operatori rexuici del territorio per la promozione e
rilancio dellimmagine dei prodotti agro alimentdoicali per cui anche questo obiettivo & stato
raggiunto.

OBIETTIVO N.4
Ricerca delle possibili sinergie fra i Comuni gia envenzionati per il servizio di segreteria
Hone Bard Pontboset e per altri servizi con studi simulazioni tendenti a ricercare soluzioni
che non penalizzino i cittadini e nel contempo poino ad economie di spesa.
L’obiettivo prefissato € stato raggiunto in quargono state vagliate tutte le forme di aggregazione
possibili con i comuni limitrofi.

CONCLUSIONI
A conclusione il Comune intende presentare la retez sulla performance 2013 mediante la
pubblicazione sul proprio sito internet e per medeagni ulteriore mezzo di comunicazione a
disposizione.

L’insieme dei risultati ottenuti permette di espeira un giudizio complessivo di soddisfazione per
la qualita e I'efficienza delle performance raggeim ogni settore di competenza.



