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Oggetto: riscontro piano performance 2015/2017.

Si trasmette, in allegato, per conto della Commissione indipendente di valutazione
della performance, il riscontro al piano performance 2015/2017.

Cordiali saluti.
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Commissione Indipendente di Valutazione della Performance

della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Preg.mo Sindaco
Preg.mo Segretario comunale
Comune di Bard

Aosta, 17 novembre 2015

Oggetto: riscontro piano performance 2015/2017

Egregio Sindaco, Gentile Segretario,

nell’ambito delle attivita di monitoraggio previste dall’art. 36 c. 1 lett. a) della L. R.
22/2010 la Commissione ha preso visione del Piano della performance 2015/2017 del
Comune di Bard, trasmesso con nota prot. n. 2136 del 4 novembre 2015 e formula le
seguenti considerazioni:

- la struttura del Piano risulta sostanzialmente conforme ai contenuti della L.R.
22/2010, nonché al d. Lgs. 150/2009 e alle delibere Civit/ANAC n. 112/2010 ¢ n. 6/2013;

- le informazioni contenute nel Piano presentano un'attenzione alla rendicontazione
delle attivita amministrative nei confronti dei cittadini e le imprese;

- chiare le informazioni relative atl'attivita dell'Ente, al contesto interno ed esterno,
le dotazioni finanziarie e strumentali;

- puntuali i riferimenti all’albero della performance e significativa la correlazione
tra i vari documenti di programmazione strategica e gestionale;

- apprezzabili i riferimenti alla mission e alla vision.

Tutto ¢io considerato, la Commissione ringrazia per la comunicazione e suggerisce,
per le prossime edizioni del piano della performance, di integrare le informazioni connesse
alla trasparenza ¢ alla prevenzione della corruzione, come piu volte raccomandato

dall’ANAC.

Cordiali saluti

Firma del Presidente

(Roberto Confalonieri)
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