REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE COMONE D Baon

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2015

Il giornoZA del mese di D\({ MBRE 2015 presso la sede dell’ARER Corso XXV Febbralo 23 Acsta
& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco / Rresidente - —
-VieeSindatoFAsSesore VEHET & )

Segretario qptl DO 1\ RQ(O
Per le 00.SS. Sono present! 1 Signori ~ FP-CGIL DEESR OILFPL (RO\SINY)  FIALP-SIVDER  ASSENTE

. CONAPO RSSEATE
SAVT-FP MAVED CREUER
UIL-FPL RS\ CRASTE DA

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essare cosl composto:

n® dip. mx € 1.155,35 | ‘l gﬁﬁg (0 |1 Hsorse art.150 T.U. (*)

ne dip. MX €100,00 [ AL 2' o0 progetti di gruppo 152 T.U,

convenzioni di segreteria Imz art,152 T.U. (max € 2.200)
totale MHz fua da ripartire

residui progetti di gruppo e " | art.152 T.\.
resti progressioni interne I e | art.139 T.U.
responsabili servizi demografici {da € 300 a 500,00/ dip) ARTICOLO 7 LETTERA g)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |mesi/12 h/36
A. | ANAGRATE C2 400, Q0 (A% A2 1o B& s
) ! % i13] /3§
%, /12 /36
totale 400,00
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responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedlip. area/ufficio categoria importo % lav frempo/12 | h/36
% /12 /36
] % /12 136
9% /12 /38
<7 totale
miglioramento dei servizi MAX 259%, DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo % lav Jlerrms712 | h/36
Bi= € 840,00 % /12 /36
B2= € 955,50 _— % /12 /36
B3= € 1.071,00 % /12 /38
Cl= €1.312,50 % /12] /38
C2= € 1.491,00 e K2 /12 /36
D= € 1.785,00 i /12 /36
%) /12 26
%j /12 /36
/ totale
retribuzione di posizione
min € 3.615,20, Nedip. area/ufficio categoria impotto % lav Jrempo/12 | h/36
max € 8.347,50__A TECINTR D B200.00 50w AZ 2l e
! % /12 /38
ent privi di "D" %) /12 /36
min € 2.065,83 totale L2 D)
!

max € 4.767,00



Art. 7 lettera g) particolari situazioni all'interno dell’Ente
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7 totale
salario medio di risultato (min. € 700,00/dip)
totale salario N° dip _ salario medio/dip
3I5ER O 4,301 %28 3¢
i m
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resti progressioni interne
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1) 1l salario di risultato verra erogato nel rispetto del sistema di valutazione della pérformance in vigore presso ['Ente.

2) I'Ente si Impegna ad inviare alle 00.5S. i provvedimenti di liquidazione del presente.

Il Sindaco/Presidente
\lice-Sindaco/Assessora

Tl Segretario

Per le 00.SS. :
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ALLEGATL:
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[} prowfedimento conferimento papitolari situazion allinterno dell'ente
ovvedimento conferimentgigiioramento del servizi
provvedimento conferimgrito progett! di gruppo

[j provvedimento progregsioni interne




