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Il comune di Bard è entrato nell’ambito ottimale, ai sensi della legge regionale 6/2014, con i comuni 

di Hône Bard e Champorcher. Si dovrà provvedere nel corso del 2016 ad istituire gli uffici unici di 

ambito nei settori previsti dalla L.R. 6/94, come di seguito elencati: 

 
a) organizzazione generale dell’amministrazione comunale, ivi compreso il servizio di segreteria 

comunale; 
b) gestione finanziaria e contabile, ad eccezione dell’accertamento e della riscossione volontaria e 

coattiva delle entrate tributarie e dell’accertamento e della riscossione coattiva delle entrate 
patrimoniali; 

d) polizia locale; 
e) biblioteche. 

 

 

Il comune fa parte dell’Unitè des Communes Valdotaines Mont Rose alla quale  è affidato 

l’esercizio obbligatorio delle funzioni e dei servizi comunali nei seguenti ambiti di attività, salvo 

quanto disposto dagli articoli 4, 5 e 6 della L.R. 6/94: 

 

a) sportello unico degli enti locali (SUEL); 

b) servizi alla persona, con particolare riguardo a: 

 

1) assistenza domiciliare e microcomunità; 
2) assistenza agli indigenti; 

3) assistenza ai minori e agli adulti; 

4) scuole medie e asili nido; 

5) soggiorni vacanze per anziani; 

6) telesoccorso; 

7) trasporto di anziani e inabili; 

 

c) servizi connessi al ciclo dell’acqua; 

d) servizi connessi al ciclo dei rifiuti; la Regione individua le linee guida per la gestione di 

tale ciclo, esercitando un ruolo di coordinamento; 

e) servizio di accertamento e riscossione volontaria delle entrate tributarie. 

 

Gran parte di questi servizi sono storicamente stati gestiti a livello di Unité des Communes  l’unico 

non ancora gestito risulta il servizio di accertamento e riscossione volontaria delle entrate tributarie 

per il quale pare imminente  ma non ancora certa la data d’inizio del servizio.  

Il comune è poi associato (convenzione ) coi comuni di Hône e Pontboset per i servizi scolastici con 

il comune di Bard per il servizio tecnico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Di seguito vengono riportati i dati relativi alle società partecipate del Comune di BARD 

       

Ragione sociale Partita IVA 

Tipologia 

di 

attività 

Quota di 

partecipazione 

Valore 

totale 

possedu

to 

Funzioni attributive Attività svolte 

Dato obbligatorio Dato facoltativo 
Dato 

facoltativo 
Dato obbligatorio 

Dato 

obbligatori

o 
Dato obbligatorio Dato obbligatorio 

Consorzio degli 

Enti Locali della 

Valle d'Aosta 

soc. coop. - 

Consortium des 

Collectivités 

Locales de la 

Vallée d'Aoste 

soc. coop. 

00665740072 84.11.10 

1 azione - pari 

al 1,20% 

dell'intero 

Capitale Sociale 

€ 50,00 

Ai senti dell'art. 4 dello 

Statuto del CELVA "la 

Cooperativa costituisce 

l’organismo a carattere 

strumentale del Consiglio 

Permanente degli Enti 

Locali, con funzioni di 

supporto nello 

svolgimento delle attività 

svolte dagli enti locali 

nell’ambito del Sistema 

delle autonomie in Valle 

d’Aosta. 

Essa esplica la propria 

funzione di 

rappresentanza, di 

assistenza e di tutela 

degli organismi associati, 

con particolare riguardo 

alla promozione e allo 

sviluppo degli enti locali 

della Regione Autonoma 

Valle d’Aosta. 

Ai sensi dell'art. 5 dello Statuto la 

Cooperativa intende svolgere le 

seguenti attività: 

a) prestare ai soci ogni forma di 

assistenza, anche attraverso 

servizi, con particolare riguardo 

al settore contrattuale, 

amministrativo, contabile, legale, 

sindacale, organizzativo, 

economico e tecnico; 

b) attuare le iniziative e compiere 

le operazioni atte a favorire 

l’ottimale assetto organizzativo 

degli enti soci, operando nei 

rapporti con enti e istituti sia 

pubblici che privati, 

promuovendo in particolare 

opportune iniziative legislative 

per il loro sostegno e sviluppo; 

c) promuovere la formazione, la 

qualificazione e l’aggiornamento 

professionale degli 

Amministratori e dei dipendenti 

degli enti soci; 

d) assistere i soci 

nell’applicazione degli impegni 

contrattuali per il rispetto dei 

reciproci obblighi e diritti; 

e) svolgere funzioni di 

rappresentanza, difesa e tutela 

degli interessi dei soci 

intrattenendo, allo scopo, 

opportuni contatti con enti, 

istituzioni, uffici e organi di ogni 

ordine e grado; 

f) gestire e sviluppare l’esercizio 

in comune di sistemi informatici 

compresa la scelta, la produzione 

e/o la distribuzione di hardware 

e software; 

g) promuovere e organizzare 

convegni e manifestazioni di 

interesse comune; 

h) assumere dagli enti soci 

mandati con o senza 

rappresentanza per l’attuazione 

di progetti e iniziative d’interesse 

generale e/o settoriale; 

i) promuovere e partecipare ad 

azioni di partenariato nell’ambito 



 

 

di progetti a valere sul Fondo 

Sociale Europeo; 

j) concedere, anche a terzi non 

soci, contributi e patrocinio per 

finalità di valorizzazione, di 

sviluppo, di miglioramento e di 

elevazione civica, sempre che 

siano rispettati i criteri per la 

mutualità prevalente stabiliti 

dalla legge. 

IN.VA. S.p.A. 00521690073 62.01.00 

500 azioni - pari 

allo 0,0098% 

dell'intero 

Capitale Sociale 

€ 

500,00 

Si rimanda allo tatuto 

societario 
Si rimanda allo statuto societario 

 
 
 

Per quanto concerne le norme anticorruzione si rilevano le condizioni di particolare 
difficoltà organizzativa concernono, nel caso di specie: 

- la limitata dimensione dell’amministrazione 

- le limitate conoscenze disponibili 

- l’inadeguatezza delle risorse disponibili 

- l’inesistenza di una base di partenza (ad es.  prima ricognizione dei 
procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione), 

durante l’esercizio 2015 non si è riusciti ad effettuare la mappatura integrale di tutti i 
processi e di tutte le attività né l’implementazione  
Dato atto, quindi, che si rinvia ad una successiva  modifica del piano,  ovvero 
all'approvazione del piano anticorruzione 2016-2018 e successivi: 
a) la mappatura integrale di tutti i processi e di tutte le attività; 
b) l’implementazione dell'analisi dell'impatto organizzativo delle misure di prevenzione 
della corruzione e dell’integrazione delle misure di prevenzione con le misure 



 

 

organizzative della funzionalità amministrativa nonché l'analisi delle cause degli eventi 
rischiosi nell'ambito della valutazione. 
A livello pratico i rischi corruzione nel campo delle assunzioni non esistono non avendo 
in programma delle assunzioni per le quali fra l’altro la competenza per gli Enti Locali 
della Valle d’Aosta in relazione alla L.R. 6/2014 è affidata alla Regione Autonoma Valle 
d’Aosta. 
Per quanto concerne le forniture di beni e servizi e piccole manutenzioni si procede ove 
possibile con il mercato elettronico o affidamenti diretti. 
In merito agli adempimenti in materia di trasparenza come già segnalato la carenza di 
personale e di software adeguato non hanno consentito l’inserimento dei dati che a 
partire dal primo gennaio 2016 sono stati inseriti gradualmente a seguito di mobilità da 
altro ente di un dipendente in grado di inserire e mantenere aggiornata la sezione 
“trasparenza” del sito istituzionale.  


