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Il ciclo della performance prevede quale ultima fase la rendicontazione dei risultati 
conseguiti agli organi di indirizzo politico amministrativo nonché ai competenti organi 
esterni, ai cittadini e agli altri soggetti interessati, in quanto fruitori dei servizi pubblici. 
La relazione annuale sulla performance deve essere adottata ogni anno a chiusura del 
ciclo entro il 30 giugno come da indicazioni della Commissione per la valutazione, la 
trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche e come confermato dal 
Commissione indipendente della valutazione della Valle d’Aosta. La relazione viene 
peraltro adottata dal Comune di Bard in  ritardo  in quanto  mancavano gli strumenti 
oggettivi relativamente alla compilazione del rendiconto in quanto tiene conto dei 
risultati a consuntivo rilevati nel rendiconto 2015 la cui approvazione è avvenuta  il 21  
luglio 2016 con delibera n.17.  
La Relazione annuale sulla performance 2015 tiene conto delle indicazioni della Civ, della 
Civit e le contempera con quanto espresso nel Piano della performance 2015-2017 del 
Comune, approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione      n. 24 del 21 ottobre  
2015. 
L’attività di stesura dell’elaborato è stata curata dal Segretario del comune con la 
collaborazione del Sindaco e della Giunta comunale.  
La più ampia diffusione della presente Relazione è assicurata mediante la pubblicazione 
della stessa sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione dedicata alla trasparenza. 
 

CAP. 1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 
 

Il quadro normativo di riferimento è lo stesso già riportato nelle relazioni della performance 
precedenti e pertanto non viene ripetuto e vengono indicate anche le fasi e i tempi in cui 
si articola il processo e le sue modalità di raccordo ed integrazione con i sistemi di 
controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio. 
Il documento dispone che sulla base del piano della performance, ciascun Ente redige 
una relazione annuale sulla performance che viene approvata dagli stessi organi che 
provvedono alla redazione e approvazione del Piano, ove del caso, sulla base dei 
contributi dei dirigenti responsabili. La stessa è convalidata dalla Commissione 
indipendente di valutazione della performance. 
 

Il Piano della Performance del Comune per il triennio 2015/2017  è parte di quello 
dell’Ente previsti per la legislatura 2010/2015 programma di governo di legislatura, e verrà 
modificato esclusivamente in occasione di eventi tali da spingere l’amministrazione a 
modificare gli indirizzi di legislatura. 
 
Relazione della performance: rendicontazione sul raggiungimento della performance 

organizzativa e individuale, da redigersi a consuntivo, di anno in anno, contenente anche 

indicazioni per il miglioramento della successiva pianificazione della performance e per 

l’attivazione del successivo ciclo.  

 
Tali principi sono stati recepiti ed esplicitati nella presente relazione della performance. 

 
 Il contesto di riferimento  

 

Il contesto di riferimento in cui opera il Comune si sostanzia nell’insieme della comunità 
appartenente al territorio di competenza ed è riconosciuta dal territorio come  
 
 
amministrazione efficiente, capace di prendersi carico delle problematiche di 
competenza,  attenta ai livelli di eccellenza dei servizi. 
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Uno degli aspetti fondamentali dell’attività dell’ente è la necessità di fare rete con i 
comuni del comprensorio prospicienti con regole comuni di solidarietà tra cittadino al fine 
di massimizzare l’efficienza dell’uso delle risorse disponibili con l’abbattimento dei costi. 
Dal primo ottobre 2015 è stato istituito l’ambito ottimale fra i comuni di Hône, Bard, 
Pontbgoset e Champorcher;  
 
 I risultati economico-finanziari della gestione 2015 

 

Il bilancio pluriennale, unitamente alla Relazione Previsionale e Programmatica per il 
triennio 2015/2017,  è stato approvato dall’Organo Consiliare nella seduta del 23.05.2015  
n. 6.  
Nel corso dell’esercizio finanziario 2015 il Consiglio Comunale ha adottato deliberazioni di 
variazione di bilancio: 
- C.C. n. 22 del 30.06.2015; 
- C.C. n. 29 del 29.10.2015. 
 
La disponibilità di cassa al 01/01/2015 ammonta a € 1.031.707,48 mentre il fondo di cassa 
finale al 31/12/2015  ammonta  € 803.910,75. 
L’esercizio finanziario 2015 chiude con un avanzo di amministrazione di € 302.436,09 di cui 
€ 201.589,15  avanzo vincolato per investimenti, 27.469,70 fondi vincolati e 40.469,23 fondi 
non vincolati. 

 
Per l’anno 2015 questa Amministrazione ha suddiviso gli interventi in cinque programmi  a 
loro volta suddivisi in progetti e centri di costo: 

                                                                .                                                               

1) Amministrazione generale gestione e controllo; 
2) Istruzione cultura e sport; 
3) Viabilità, territorio ed ambiente; 
4) Interventi nel campo sociale; 
5) Investimenti. 
 

Dall’analisi delle spese impegnate si desume che il Programma 01 e il Programma 03 
costituiscono buona parte del bilancio del Comune. 
 
 
CAP. 2 OBIETTIVI STRATEGICI, OPERATIVI E INDIVIDUALI  

 
Piano della performance  

 

L’attività svolta nel corso del 2015 è stata organizzata secondo quanto indicato nel piano 
della performance. Nell’ambito delle funzioni attribuite e degli obiettivi di breve periodo è 
chiaramente visibile la volontà di raggiungere nel tempo gli obiettivi finali e più generali 
che l’Ente ha descritto nella vision e nella mission del Piano della Performance 2015/2017. 

 
Gli obiettivi fissati per il piano della Performance per il nostro Ente per il triennio 2015/2017  
prevede due obiettivi; 

 
 

OBIETTIVO N. 1 

 
Continuo aggiornamento e mantenimento sito internet del Comune 
Durante l’anno 2015 la struttura amministrativa del comune si è impegnata a tenere 
aggiornato il sito istituzionale del comune inserendo nel settore riservato alla trasparenza i 
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dati richiesti dalla normativa con tempestività in relazione a quando i documenti riescono 
ad essere perfezionati. 
L’obiettivo è stato raggiunto al 90%. 

 
OBIETTIVO N. 2 

Impostazione uffici unici di ambito ottimale fra i comuni di Hône, Bard, Pontboset e 
Champorcher. 
Si è provveduto ad impostare gli uffici unici degli ambiti, come previsti dalla L.R. 6/2014, 
l’ambito ottimale è partito dal  01/10/2015 e gli uffici unici dovrebbero essere operativi 
entro  la data del 31/12/2016. 
Sono stati effettuati degli incontri tra personale dipendente dei quattro comuni sono 
emerse diverse difficoltà le più problematiche da risolvere sono i programmi informatici 
adeguati al fine di consentire di poter operare da ogni singolo comune su tutti e quattro 
gli enti (costo proibitivo dei software anche perché la ditta ha l’esclusiva su tutti i comuni 
della Valle d’Aosta). 
Altro problema è quello di reperire i locali per i nuovi uffici e da non ultimo il problema di 
dover spostare i dipendenti e disabilitare gli uffici comunali a cui gli amministratori non 
sono molto propensi. 
In relazione al lavoro svolto anche per questo progetto si reputa l’obiettivo raggiunto al 
80%. 

 

CONCLUSIONI 
 
A conclusione il Comune presenta la relazione sulla performance 2015 mediante la 
pubblicazione sul proprio sito internet nella sezione destinata alla Trasparenza. 
  
L’insieme dei risultati ottenuti permette di esprimere un giudizio complessivo di 
soddisfazione per la qualità e l’efficienza delle performance raggiunte in ogni settore.  
 
Come già sopra specificato nel mese di giugno 2015 si è insediato il Consiglio Comunale, il 
Sindaco e la Giunta. 
 
Il programma di legislatura presentato in occasione delle elezioni comunali (maggio 2015) 
non coincide con quella che è stata la relazione sulla performance 2015/2017 e pertanto 
la relazione viene redatta sul piano delle performance 2015/2017 che hanno predisposto 
altri amministratori. 
 
Gli obiettivi fissati in detto piano sono stati raggiunti con un non indifferente impegno di 
forze in buona parte dipendenti, dirigenti comunali ed amministratori ogni uno per il 
proprio settore specifico di competenza. 
 
A partire dal 01/10/2015 è istituito formalmente l’ambito territoriale ottimale fra i Comuni di 
Hône Bard Champorcher e Pontboset con la nomina dei segretari GAIDO Dario e 
ROLLANDOZ ai sensi della L.R. 6/2014. 
 
Sono stati aperti, come già sopra specificato, dei tavoli di lavoro con i due Segretari 
Comunali ed i 4 Sindaci facenti parte dell’ambito ottimale per iniziare a parlare di uffici 
unici come previsti dalla L.R. 6/2014. 
 
La maggiore difficoltà sta nella diversità geografica dei quattro Comuni: un comune di 
montagna “Champorcher”, uno di media montagna “Pontboset” e due nella vallata 
centrale “Hône” e “Bard” con molte differenze sia per i servizi erogati alla popolazione 
che le necessità. 


