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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2016

Il giorno ;2 .

A - o
del mese di D{CETMRRE

presso la sede

& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

A

di feste CORUNE HoONE

Presidente = (v ibAcO TACQUENET Do RORAHN
Segretario == &t DALY
T eTp— o ASENe
Per le 00.SS. Sono presenti i Signori ~ FP-CGIL HW NGE cqu P9 COBRO -_—
CISL-FP ARRAY BARBARA
SAVT-FP ) .
UIL-FP Ry CRISTING
SI.V.D.E.R ASSENTE
1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del Presidente, risulta essere cosi composto:
n° dip. L, 30 [x € 1.155,35 L4'Se8 00 | risorse art.150 T.U. (*)
7
convenzioni di segreteria [ 500,00 | art.152 T.U. (max € 2.200)
totale [€ L AKX, O h+e fua da ripartire
L
nedip. [Z, 33 .[x € 100,00 € AL .S rogetti di gruppo 152 T.U.
P A0 | [e 4ho.eo ™ progetti di grupp
residui progetti di gruppo [e 3D, -] art.152 T.U.
7
resti progressioni interne [€ _ ] art.139 T.U.
fondi istat [ € -
responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip) g&/
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |mesi/12 h/36
A == Cl 4H00, & % /12 /36
o % /12 /36
% /12 /36 A
totale 7,00 %) A /L/
<t 7 / /
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip) -
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav [tempo/12 | h/36
== A % /12 /36
e % /12 /36
/ % /12 /36)
Aotale
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 | h/36
Bl= € 840,00 == Py % /12 /36
B2= € 955,50 / % /12 /36
B3= € 1.071,00 % 2 /36 w
Cl= € 1.312,50 % /12| /36, 2z
2= € 1.491,00 / % /12 /36 ) € -
D= € 1.785,00 % /12 /36 :
% /12 /36 \
d % /12 /36
/ totale
retribuzione di posizione
min € 3.615,20( N°dip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 | h/36 ) -
max € 8.347,50 TGP D 200, O [=0% /12 /36 (;’JJ\\-Q,\:'&\Q\}S& COM
. / T % /12 /36 PoNBTse X
enti privi di "D" % /12 /36
min € 2.065,83 totale 2000 ¢
7

max € 4.767,00



r st

A L Cocas .
"Art. z |e€tera g) parucolar

situazioni ai'interno dell'Ente

Nedip. | area/ufficio | categoria importo % lav [tempo/12 | h/36
- i € " 100% /12 36/36
% /12 /36
_— % /12 /36
L % 2 /36
A % /12 /36
_~ % /12 /36
_~ % /12 /36
A % /12 /36
/ totale €
convenzioni di segreteria
-
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 | h/36
e % /12 /36
A % /12 /36
/ % /12 /36
P % /12 136
/| % /12 /36
/ % /12 /36
: totale

salario medio di risultato (min. € 700,00/dip)

totale salario

N° dip | salario medio/dip

€ 35 05

residui progetti di gruppo [e (309D 7 1]
t 1

resti progressioni interne [€ _ ]

L3301 879 ,F6
A7 %

totale salario Ne° dip

salario medio/dip

€ C;CKU\ B - Z“‘VO

€ K2 0)’,")'6

1) 1l salario di risultato verra erogato nel rispetto del sistema di valutazione della Performance in vigore presso l'ente.

2) L'Ente si impegna ad inviare alle O0.SS. i provvedimenti di liquidazione del presente.

1 Presidente S\ NN B«@Q\/L 4»/4‘_,-«/?

Il Segretario /@, -éw
/l &///L(
| g
Per le O0.SS.:
FP/CGIL ™  CISL/FP

[] \

uiyrp

SAVT/FP

T

ALLEGATI:

[ provvedimento individ
provvedimento

J prowggi to conferimento progetti di gruppo

e delegazione trattante

[ ot e sl o ol

s s1C slano b Yo

i“Costituzione fua e relazione illustrativa

SI.V.D.E.R
NN
U0

TNy —
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