REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Pid N R » _
ANBITD @HIWALE  HoWE - BARD - FiniBOSE T - C L7 TR ED
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO

eL
Il giorno ’% del mese di 47 O@ﬁm&sso la sede del é’l""/’(ﬂﬁ & presente la delegazione trattante di
t

parte pubblica per la contrattazione de a, composta da:
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ENTE:

Per le 00.SS. Sono presenti i Signori FP-CGIL 0{@[ _ /\néf % / a,l_ = F/é Jjjgy;/_c,
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It fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:

nedip. [ F% Jx €1.155,35 [jm risorse art.153 T.U. (<)
nedip. [ ZZ x €100,00 [ 4 %g a progetti di gruppo art.155 T.U.
convenzioni di segreteria & &a_?’ @a art.155 T.U.

totale m&f FUA da ripartire

residui progetti di gruppo /Z(’,}’/m progetti di gruppo art.155 T.U.
resti progressioni interne éo&é 7 art.21 ccrl 2008 €0,00
decreto legge 98/2011 art.16 c.4e 5 [ €0,00]

—

miglioramento dei servizi

A= € 714,00 Nedip. area categoria - _importo  _—1"
Bl= € 840,00 _—_
B2= € 955,50
B3= €1.071,00
Cl= €1.312,50 MAX 25% DI *
C2= € 1.491,00 ==
D= €1.785,00
/
totale
retribuzione di posizione
N°dip. area ca Tia importo
/
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totale € 0,00
Art. 7 lettera g) particolari situazioni dell'ente / AVM? r&a 2
Ne°dip. area categoria) importo
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totale €0,00
convenzioni di segreteria
Nedip. area categoria importo
totale
salario medio di risultato (min. € 700,00/dip) art.135 T.U.
totale salario [_N°dip T _salario medio/dip
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