REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE AMBITO UNICO OTTIMALE - COMUNI DI HONE - BARD - CHAMPORCHER E PONTBOSET

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2024

1l giorno 10 del mese di luglio 2024 in videoconfernza e presente
la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco/Vice Sindaco ALEX MICHELETTO - SILVANA MARTINO - ALICE CHANOUX - PAOLO CHANOUX
Segretari comunali PAOLA ROLLANDOZ - LAURA MORELLI
Per le 00.SS. Sono presenti i Signori FP-CGIL SILVIA GRADI

CISL-FP CHIARA PASQUALOTTO

SAVT-FP ROSITA GUIDO

UIL-FPL NICOLA PAU

CONAPO ASSENTE

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:

nedip. [__22,5300]x € 1.270,00 € 28.613,10[1 risorse art.153 T.U. (*)
convenzioni di segreteria l € 8.800,00|2 art.154 T.U. (max € 2.200)
totale | € 37.413,10]1+2 fua da ripartire
resti progressioni interne [ € 2.699,26] art.142 T.U. - residuo effettivo
[ €0,00] art. 155 bis comma 2 T.U.
fondi istat B o]
TOTALE FONDO B 40.112,36|

art. 36 retribuzione di posizione

Nedip. area/ufficio categoria importo % lav [tempo/12 h/36
0 D 100 12/12 36/36
% /12 /36
enti privi di "D" % /12 /36!
totale € 0,00

art. 18 indennita stato civile/servizi demografici

Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36
1{INDENNITA' STATO CIVILE c2 € 960,00 12/12 36/36
1{INDENNITA' STATO CIVILE c2 € 960,00 12/12 36/36
1{INDENNITA' STATO CIVILE c2 € 960,00 12/12 36/36
1{INDENNITA' STATO CIVILE c2 € 960,00 12/12 36/36

12/12 36/36
12/12 36/36
totale € 3.840,00

art. 41 particolari esigenze all'interno dell'Ente

Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36

totale € 0,00




salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

[

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 33.573,10 22,53 € 1.490,15
residui progetti di gruppo | € 0,00|
resti progressioni interne | € 2.699,26|
| totale salario | N° dip salario medio/dip |
I €36.272,36| 22,53| € 1.609,96| Rollandoz
Paola
L' Ente parametra per livello economico con parametrazione 100-154 (a=100;B2=113;B3=117;C1=121;C2=137;D=154) 16072024
09:26:33
I Sindaci documento firmato digitalmente G MT+0100
I Segretari documento firmato digitalmente
Per le 00.SS. : e Jotto
FP/CGIL SILVIA GRADI CISL/FP 17.07.2024
17.07.2024 07:17:45
SILVIA GRAD 07:41:28 CHIARA PASQUALOTTO eMTo000
—_— GMT+01:00 CHIARA PASQUA
UIL/FPL SAVT/FP CONAPO
ROSITA GUIDO
17.07.2024 08:44:41
PAU NICOLA ROSITA GUIDO GMT+00:00 ASSENTE
NOTA:  VERBALE SAVT - FP prot. 5157 del 11/07/2024
VERBALE S/UIL/FPL  prot. 5232 del 15/07/2024
VERBALE S/ CISL/FP t. 5232 del 15/07/2024
/ISP pro e 15/07/ MICHELETTO
ALEX
Avvocato
16.07.2024
11:19:35
GMT+01:00
Chanoux
Firmato digitalmente da: Paolo
MARTINO SILVANA 16.07.2024
1D§t§§ 15 65/07/2024 16072000 11:18:32
:30: 10:42:29
o GMT+00:00 GMT+01:00

Firmato digitalmente da:
Pau Nicola

Firmato il 17/07/2024 09:33
Seriale Certificato: 3667780

Alice Chanoux
16.07.2024
12:57:42

UTC

Valido dal 19/06/2024 al 19/06/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




FONCTION

FONCTION

<@ SYNDICAT AUTONOME VALDOTAIN DES TRAVAILLEURS [l
2t SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS» [t

PUBLIQUE
SAVT SAVT

Si invita I'Ente per il futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari
moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttivita di ogni lavoratore, secondo il
seguente sviluppo :

Categoria Peso
A 1
Bl 1,045
B2 1,09
B2S 1,135
B3 1,18
Cl 1,225
C2 1,27
D 1,315
SAVT FP
Rosita Guido
ROSITA GUIDO
10.07.2024 16:15:30

GMT+00:00



COMUNE DI HONE - Prot 0005232 del 15/07/2024 Tit III Cl 6 Fasc

W\

JILFPL

VALLE D'AOSTA

NOTA AVERBALE

Le OO, SS. CISL FP e UIL FPL nel sottoscrivere il FUA £ 924

Aueimo Moue - Baar - Cumponcvien - RMT0SeT

invitano I'Ente, a togliere la parametrazione cosi da rivedere il sistema di

valutazione delle performance riducendo disparita di trattamento tra i vari
enti e i dipendenti.
Chiedendo che la presente nota a verbale venga inserita tra gli atti che

andranno a costituire I'accordo e si chiede la trasmissione dello stesso..

Aosta il _40/0 7/2024

CISL FP Valle d'Aosta

UIL FPL Valle d’Aosta

)
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