
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE FRA I COMUNI DI

HONE – PONTBOSET – CHAMPORCHER  –  BARD

Contrattazione integrativa decentrata

Accordo sull’erogazione dell’indennità di rischio

Prot. 2006 del 20.03.2024

Il  giorno  20  del  mese  di  marzo  2024  in  videoconferenza,  mediante  utilizzo  della
piattaforma  digitale,  sono  presenti  i  Segretari  comunali  degli  Enti  interessati  ed  i
rappresentanti delle OO.SS. di seguito indicate.

Per  l’Ambito  territoriale:  i  segretari  comunali:  Dott.ssa  Laura  MORELLI  e  Paola
ROLLANDOZ

Per le OO.SS sono presenti i signori FP-CGIL Silvia GRADI

CISL-FP Laura PIACENTINI

UIL-FPL Irma MORO

SAVT-FP Rosita GUIDO

CONAPO Assente

Ai fini della contrattazione integrativa decentrata per l’istituzione dell’indennità di rischio, ai
sensi dell’art. 160 del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative
delle  categorie  del  comparto  unico  della  Valle  d’Aosta”,  siglato  in  data  13.12.2010  e
successiva  modifica  apportata  dall’”Accordo  per  il  rinnovo  contrattuale  per  il  triennio
economico e normativo  2019/2021 e per la modificazione dell’accordo del Testo Unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta”, siglata in data  31/05/23.

Richiamata:

 La sottoscrizione in data 13.12.2010, del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparo unico della Valle d’Aosta”, che
ha stabilito le indennità di rischio;

 La sottoscrizione dell’”Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e
normativo  2016/2018  e  per  la  modificazione  dell’accordo  del  Testo  Unico  delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta”, siglata in data 07.11.2018;

 La sottoscrizione dell’accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico
2019/2021 e per  la  modificazione dell’accordo del  testo unico delle  disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta del 13.12.2010 e successivi accordi, siglata il 31.05.2023;

Si contratta quanto segue:



 L’indennità di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportino continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrità personale
del lavoratore;

 La parte pubblica e le organizzazioni sindacali, sulla base delle espresse indicazioni
dei DVR ad oggi vigenti e sulla base delle attività svolte dal personale individuato,
concordano di individuare quali prestazioni lavorative caratterizzate dall’esposizione
a rischio quelle attribuite:

o al  Corpo di  Polizia  Locale: per  esposizione a  fattori  di  rischio  legati  alla
circolazione  stradale,  viabilità  (rischio  investimento  e  rischio  infortunio  da
incidente stradale),  rischio aggressioni,  rischio meteorologico,  presidio  del
territorio, vigilanza.

o agli  Operai  e/o  autisti  generici:  esposizione  a  fattori  di  rischio  legati  alla
circolazione  stradale  (rischio  investimento  e  rischio  infortuni  da  incidente
stradale), vibrazioni, rumore e campi elettromagnetici, rischio meteorologico,
presidio del territorio;

L’indennità  mensile,  quantificata  ai  sensi  del  vigente  contratto  collettivo,  spetta  per  il
periodo di effettiva esposizione al rischio fatto salvo quanto previsto dall’art. 160 del CCRL
vigente, così come modificato dall’art. 7 dell’accordo per il rinnovo contrattuale 2019/21.

L’indennità è corrisposta in relazione al permanere delle condizioni lavorative di cui sopra
e verrà revocata qualora le stesse vengano meno.

L’indennità di  rischio viene liquidata mensilmente, entro il  mese successivo a quello di
competenza.

I comuni dell’Ambito territoriale:

I Segretari

Paola ROLLANDOZ ______________________

Laura MORELLI ______________________

Per le OO.SS:

FP-CGIL ______________________

CISL-FP ______________________

UIL-FPL ______________________

SAVT-FP ______________________

CONAPO ______________________
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