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OGGETTO: 

 "SISTEMA DI MISURAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE: 

MODIFICHE".-           
 

L’anno duemilaventuno, addì ventiquattro, del mese di febbraio alle ore quattordici e minuti 

zero nella solita sala delle riunioni. Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente 

Legge Comunale e Provinciale, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta 

Comunale in seduta SEGRETA 

 

Sono presenti i Signori: 

 

Cognome  Nome Carica Pr. As. 
    

MARTINO SILVANA Sindaco X       

D'HERIN KATIA Vice Sindaco X       

ALESSI TERESA Assessore X       

RAVO ROBERTO Assessore X       

Totale 4 0 

 

 

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale ROLLANDOZ PAOLA il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MARTINO SILVANA nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
 



 

OGGETTO: "SISTEMA DI MISURAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE: MODIFICHE".-           

 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  
 

RICHIAMATI i seguenti atti: 

• la lr 54/1998 e smei;  

• il Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2020/2022 e suoi allegati, approvati con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 5 del 19.02.2020; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 22.06.2020, con la quale è stato approvato il 

rendiconto per l’esercizio finanziario 2019; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 04.03.2020 con la quale è stato approvato il documento 

equivalente al PEG di cui all'art. 11 del vigente regolamento di contabilità̀ ed assegnazione delle quote di 

bilancio triennale 2020/2022 ai responsabili di spesa; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 30.12.2020 ad oggetto: "ESERCIZIO PROVVISORIO 

2021 DEL BILANCIO 2021/2023 IN RIFERIMENTO ALL'ART. 163 DEL TUEL AI SENSI DEL 

PUNTO 8 DEL PRINCIPIO CONTABILE APPLICATO CONCERNENTE LA CONTABILITA' 

FINANZIARIA DI CUI ALL'ALLEGATO 4/2 AL D.LGS. 118/2011".-      

• lo Statuto Comunale vigente; 

• il Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

• il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 

2000, n. 267, e smei; 

 

RICHIAMATA la L.R. 22 del 23.07.2010 recante “Nuova disciplina dell'organizzazione 

dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione della legge 

regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”; 

 

VISTO il Testo di Accordo per la definizione e chiusura del contratto 2006/2009, per la parte normativa, e 

dei bienni economici 2006/2007 e 2008/2009, per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale 

di tutti gli enti del comparto unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 17.04.2009; 

 

VISTO, in particolare, l’art. 10, comma 2 del citato accordo, ce recita: “la retribuzione di risultato è legata 

alla valutazione delle prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti da singoli dirigenti, ai sensi dell’art. 25 

del CCRL 27.09.2006. Detta valutazione, effettuata nelle forme, nei modi e dai soggetti contemplati dal 

richiamato art. 25, costituisce requisito essenziale al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato e, 

conseguentemente, la mancata attivazione della relativa procedura contrattuale comporta, a decorrere dal 

01.01.2010, la non erogazione della retribuzione di risultato, fino al completamento della valutazione stessa”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 3771 del 30.12.2010, con la quale sono state approvate le 

linee guida del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale degli enti 

del comparto di cui all'art. 1, comma 1, della L.R. 23.07.2010, n. 22; 

 

ATTESO che con propria precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 41 in data 20.12.2017 è stato 

approvato, in coerenza con le disposizioni legislative citate, il “NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE 

DEL PERSONALE DEL COMUNE”; 

 

RITENUTO di aggiornare una parte dei contenuti del suddetto sistema ed in particolare la fascia dei 

punteggi relativi alla “valutazione della performance organizzativa dell’ente” e alla “valutazione della 

performance di unità organizzativa”, come da documento allegato alla presente quale parte integrante e 

sostanziale, al fine di poter attribuire valutazioni meno rigide e più conformi alle singole fattispecie; 

 

CON il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della proposta reso dal responsabile del servizio 

finanziario ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000; 

 



CON il parere favorevole in tema di legittimità della proposta, ad opera del Segretario comunale, ai sensi 

dell’art. 49bis della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54 e successive modificazioni; 

 

CON votazione unanime favorevole espressa in forma palese; 

 

D  E  L  I  B  E  R  A  

 

1. DI AGGIORNARE, per le ragioni di cui in premessa, una parte dei contenuti del citato “SISTEMA DI 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE” ed in particolare la fascia dei punteggi relativi 

alla “valutazione della performance organizzativa dell’ente” e alla “valutazione della performance di 

unità organizzativa”. 

 

2. DI TRASMETTERE copia della presente agli uffici competenti per le opportune pubblicazioni e a tutti i 

dipendenti per conoscenza. 

 

 



 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

 MARTINO SILVANA  ROLLANDOZ PAOLA 

_______________________________ _______________________________ 

 

 

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 
 

N. 37 Registro Pubblicazioni. 

Certifico che copia della presente deliberaizone viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dal 

giorno 25/02/2021 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi fino al giorno 12/03/2021 ai sensi 

dell’art.52bis, della L.R. 08/12/1998 n. 54, modificata con L.R. 12.03.2003, n. 3. 

 

Bard, lì   25/02/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  ROLLANDOZ PAOLA 

 _____________________________ 

 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00) 

 

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 25/02/2021, giorno di 

pubblicazione ai capigruppo consiliari riguardo alle materie elencata al I° comma, lett. C, dell’art. 

17  della L.R. 23.08.1993, n. 73 

 

Bard, lì 25/02/2021 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  ROLLANDOZ PAOLA 

 _____________________________ 
 

 

E S E C U T I V I T A ’  

 

La presente deliberazione diventa esecutiva oggi  25/02/2021 , primo giorno di pubblicazione, ai 

sensi dell’art. 52ter della L.R. 08.12.1998 n. 54, modificata con L.R. 12.03.2003 n. 3.  

 

Bard, Lì 25/02/2021 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  ROLLANDOZ PAOLA 

 _____________________________ 

 

 

Deliberazione   

 

  

     

  

 


