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OGGETTO : 
ACCORDO PER IL RINNOVO CONTRATTUALE PER IL TRIENNIO 
ECONOMICO 2019/2021 E PER LA MODIFICAZIONE DELL’ACCORDO 
DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 
ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO 
UNICO DELLA VALLE D’AOSTA DEL 13/12/2010 E SUCCESSIVI 
ACCORDI.  ATTUAZIONE ARTICOLO7 - INDENNITA' DI RISCHIO. 
IMPEGNO DI SPESA PER IL PAGAMENTO DEGLI ONERI ARRETRATI 
E CONSEGUENTE LIQUIDAZIONE. DISPOSIZIONI PER LA 
LIQUIDAZIONE A REGIME. 

 
 
 

 

L'anno 2024 addì QUATTRO del mese di APRILE  

nella sede comunale il sottoscritto in qualità di responsabile del servizio: 

 



 
Oggetto: ACCORDO PER IL RINNOVO CONTRATTUALE PER IL TRIENNIO 
ECONOMICO 2019/2021 E PER LA MODIFICAZIONE DELL’ACCORDO DEL TESTO 
UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE 
DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA DEL 
13/12/2010 E SUCCESSIVI ACCORDI.  ATTUAZIONE ARTICOLO7 - INDENNITA' DI 
RISCHIO. IMPEGNO DI SPESA PER IL PAGAMENTO DEGLI ONERI ARRETRATI E 
CONSEGUENTE LIQUIDAZIONE. DISPOSIZIONI PER LA LIQUIDAZIONE A 
REGIME. 
 
 

LA SEGRETARIA COMUNALE  
 

RICHIAMATI i seguenti atti: 
 

 il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e smei; 

 Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e smei; 
 lo Statuto comunale vigente; 
 il Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
ATTESO che con il verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. n. 4 in data 
22.04.2021 venivano conferiti gli incarichi di segretario comunale dell’ambito territoriale 
sovracomunale di Hone, Bard, Champorcher e Pontboset; 
 
ATTESO che con decreto sindacale emesso dal Comune di Hone n. 3 del 04.05.2021 veniva 
conferito l’incarico di segretario e adempimenti connessi alle Sigg.re Paola ROLLANDOZ e 
Laura MORELLI con decorrenza dal 06.05.2021 dei comuni convenzionati di Hone, Bard, 
Champorcher e Pontboset”; 
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 37 del 24.10.2023 recante: “Nota di 
aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato (DUPS) di cui all'art 170, 
comma 1, d.lgs n. 267/2000- Periodo 2024/2026. Approvazione”;  
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 06.12.2023 recante: 
“Approvazione del bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2024/2026”;  
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 22.12.2023 recante: “Approvazione 
del documento equivalente al PEG e assegnazione delle quote di bilancio triennale 2024/2026 ai 
responsabili di spesa"; 
 
PREMESSO che in data 31.05.2023 – prot. 12671/UP come comunicato dalla Presidenza della 
Regione - Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali con nota assunta al civ. prot. n. 2158 del 
05.06.2023 - è stato sottoscritto in via definitiva l’”accordo collettivo regionale di lavoro per il 
triennio economico 2019/2021 e per la modificazione dell’accordo del testo unico delle 
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della valle 
d’Aosta del 13/12/2010 e successivi accordi”, il quale contiene disposizioni sul trattamento 
economico spettante ai dipendenti; 
 
VISTI in particolare: 

 l’art. 1, comma 2 del predetto accordo ai sensi del quale: “Gli effetti economici e giuridici 
decorrono dal primo giorno del mese successivo alla data di sottoscrizione del presente 
accordo, ove non diversamente disciplinato. (…)”; 

 l’art. 1, comma 3 del predetto accordo ai sensi del quale “Gli istituti a contenuto 
economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli Enti 
destinatari entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione di cui al comma 2”. 

 l’art. 7 recante: “Sostituzione dell’art. 160 - Indennità di rischio - del Testo Unico del 
13/12/2010 così come modificato dal CCRL 7/11/2018” ai sensi del quale: “1. Ai 
dipendenti che svolgono prestazioni di cui al successivo comma 3 compete per il 
periodo di effettiva esposizione al rischio un’indennità mensile di euro 60,00. 2. Le 
assenze per ferie, festività soppresse, riposo, giornata non lavorativa, recupero 



compensativo non operano riduzione alce rispetto all’importo come individuato al 
comma 1. 3. Gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata ed in 
armonia con le previsioni di cui al documento di valutazione del rischio, le prestazioni di 
lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la 
salute e per 1’integrità personale, assicurando comunque le indennità di rischio già 
riconosciute presso l’ente. 5. L’indennità di rischio per incendi boschivi di cui all’art. 8 
della legge regionale n. 85/1982 e all’art. 14 del C.C.R.L. 05/03/1998 è anch’essa 
corrisposta nella misura indicata al comma 1”; 

 la circolare n° 5/2023 del CCRS, che, alla sezione “Adeguamento economico altre 
indennità”, disciplina come segue l’indennità di rischio “l’indennità di rischio di cui all’art. 
160 del Testo Unico delle categorie del 13.12.2010, come modificato dal C.C.R.L. del 
7.11.2018, passa da 34,00 euro mensili a 60,00 euro mensili. L’indennità spetta per il 
periodo di effettiva esposizione al rischio; le giornate di ferie, festività soppresse, 
giornata di riposo e/o non lavorativa, recupero compensativi, non operano alcuna 
riduzione dell’importo mensile”; 
 

VISTA la determinazione della segretaria comunale n° 76 del 06.06.2023 con la quale si stabiliva, 
tra l’altro: 

 di recepire ed attuare l’“Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico 
2019/2021 e per la modificazione deIl’accordo del Testo Unico delle disposizioni 
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta 
del 13/12/2010 e successivi accordi”, sottoscritto in data 31.05.2023 – prot. 12671, e per gli 
effetti: 

 (…) di adeguare gli istituti economici e normativi ivi previsti, per quanto di competenza 
di questa Amministrazione, in conformità al richiamato disposto normativo; 

 di rinviare a successivi provvedimenti del responsabile del servizio gestione risorse umane 
e dei servizi finanziari i conseguenti adempimenti amministrativi e le conseguenti 
registrazioni contabili. 
 

DATO ATTO CHE, in ottemperanza al disposto di cui all’art. 7, comma 3, del sopra richiamato 
“accordo collettivo regionale di lavoro per il triennio economico 2019/2021 e per la modificazione 
dell’accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie 
del comparto unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010 e successivi accordi”, in data 20.03.2024, 
con prot. 2006 (assunto al civ. prot. con il n° 1605 del 02.04.2024) è stata sottoscritta la 
contrattazione integrativa decentrata relativa all’accordo sull’erogazione dell’indennità di rischio;  
 
ATTESO CHE, ai sensi di detta contrattazione decentrata, la parte pubblica e le organizzazioni 
sindacali, sulla base delle espresse indicazioni dei DVR ad oggi vigenti e sulla base delle attività 
svolte dal personale individuato, hanno concordato di individuare quali prestazioni lavorative 
caratterizzate dall’esposizione a rischio quelle attribuite: 
 al Corpo di Polizia Locale: per esposizione a fattori di rischio legati alla circolazione stradale, 

viabilità (rischio investimento e rischio infortunio da incidente stradale), rischio aggressioni, 
rischio meteorologico, presidio del territorio, vigilanza. 

 agli Operai e/o autisti generici: esposizione a fattori di rischio legati alla circolazione stradale 
(rischio investimento e rischio infortuni da incidente stradale), vibrazioni, rumore e campi 
elettromagnetici, rischio meteorologico, presidio del territorio; 

 
DATO ATTO che presso il Comune di Bard tale indennità risulta dovuta, in rapporto alle 
fattispecie sopra descritte, all’agente di Polizia Locale – Andrea Colosio – e all’operaio comunale 
– Yves Tonino, con decorrenza dalla sottoscrizione della contrattazione decentrata, ovvero a far 
data dal 20.03.2024; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito; 
 

CON IL VISTO di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario; 



 
DETERMINA 

 
1. DI IMPEGNARE le somme necessarie ai fini della liquidazione degli arretrati spettanti a titolo di 

indennità di rischio all’agente di Polizia Locale – Andrea Colosio – e all’operaio comunale – 
Yves Tonino, con decorrenza dalla sottoscrizione della contrattazione decentrata, ovvero a far 
data dal 20.03.2024; 
 

2. DI LIQUIDARE ed erogare le spettanze di cui al precedente punto 1 secondo l’allegato 
prospetto; 

 
3. DI DARE ATTO CHE: 

 L’indennità mensile, quantificata ai sensi del vigente contratto collettivo, spetta per il 
periodo di effettiva esposizione al rischio fatto salvo quanto previsto dall’art. 160 del CCRL 
vigente, così come modificato dall’art. 7 dell’accordo per il rinnovo contrattuale 2019/21. 

 L’indennità è corrisposta in relazione al permanere delle condizioni lavorative di cui sopra e 
verrà revocata qualora le stesse vengano meno. 

 L’indennità di rischio, pari a € 60,00 mensili, viene liquidata mensilmente, entro il mese 
successivo a quello di competenza 

 
4. DI PREVEDERE la liquidazione a regime nei confronti dei soggetti interessati dell’indennità di 

rischio di cui al precedente punto 1 fino a diversa determinazione della segretaria comunale; 
 

5. DI DARE ATTO che le statuizioni oggetto del presente provvedimento trovano copertura 
finanziaria negli stanziamenti di bilancio previsti sui capitoli di spesa del Macr. 101 – Redditi da 
lavoro dipendente oltre che su quelli correlati all’IRAP del bilancio pluriennale 2024/2026; 

 
 

LA SEGRETARIA COMUNALE 
               Laura Morelli 

 
 
 
 
 
 

LA SEGRETARIA COMUNALE 
firmato digitalmente 

 MORELLI LAURA 
 

 



 
 

 
  
   


